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AYUNTA
MIENTO
DE
BINEFAR

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia por Decreto numero 1355/2019, de 5 de junio, ha
procedido a aprobar las bases que habran de regir la convocatoria para la provision, con
caracter interino, a tiempo parcial, mediante oferta genérica de empleo al INAEM, de
una plaza de Monitor de Tiempo Libre, cuyo texto integro es el que a continuacion se
detalla:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INTERINO, DE UNA PLAZA DE MONITOR DE TIEMPO LIBRE, A TIEMPO PARCIAL,
MEDIANTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL INAEM.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, con caracter interino mediante
oferta genérica de empleo, de una plaza de Monitor de Tiempo Libre para la Ludoteca
Municipal del Ayuntamiento de Binéfar, personal laboral a tiempo parcial, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C,
Subgrupo C2.

La plaza es por exceso 0 acumulacion de tareas, desde el 24 de junio hasta el 6
de septiembre de 2019.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que
reunan, en la fecha de presentacion de la oferta de empleo, las condiciones siguientes:

- Poseer el titulo de Graduado Escolar, ESO o Equivalente y el Titulo de Monitor
de Tiempo Libre.

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la
Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, céonyuge de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible para el desempefio de las funciones.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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- Encontrarse inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo.

TERCERA.- PRESELECCION DE CANDIDATOS.

Se formulara oferta genérica de empleo ante la Oficina del INAEM en Binéfar, en
la que se requerira el envio de candidatos que cumplan los requisitos previstos en estas
bases.

CUARTA.- ORGANO DE SELECCION.

La seleccion de los aspirantes remitidos por el INAEM se efectuara por un
Tribunal formado por el Presidente y dos vocales, uno de los cuales actuara como
Secretario, debiendo tener todos los miembros categoria profesional igual o superior a
la plaza convocada.

El Tribunal sera nombrado por Decreto de Alcaldia y a su composicién se dara
la publicidad correspondiente a los efectos procedimentales oportunos.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION.

A los candidatos se les realizard una prueba que consistira en el desarrollo y
resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal, relacionados
con el ejercicio de las funciones de la plaza objeto de la convocatoria. El tribunal
sefalara en el momento de proponer los ejercicios el tiempo maximo concedido para su
resolucion.

Esta prueba sera calificada con un maximo de 10 puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de 5 puntos. El numero de puntos que podran ser otorgados por
cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por
el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién obtenida.

Los anuncios de celebracién de los ejercicios se haran publicos en el Tablon de
Anuncios y portal web del Ayuntamiento.

SEXTA.- RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo, el Tribunal
publicara los resultados, haciendo publico el nombre de las personas aprobadas, no
pudiendo rebasar el niumero de plazas convocadas, elevandolo a la Presidencia de la
Corporacion.

Antes de su nombramiento, los aspirantes presentaran en la Secretaria de la
Corporacion los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en esta convocatoria.

La no presentacion de la documentacién, o si del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos en la base segunda, no podran
ser nombrados y quedaran anuladas sus actuaciones.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.



El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

OCTAVA.- NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/1997,
de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado y el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

NOVENA.- RECURSOS.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases y la resolucién por
la que se aprueban, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo 6rgano que dictd el acto, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de la Contencioso Administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde
el siguiente a la publicacion de las mismas en el Tablon de Anuncios y portal web del
Ayuntamiento. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

En Binéfar a fecha de firma electrénica.
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