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REGLAMENTO REGULADOR DE LOS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL
DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BINEFAR.

ARTICULO 1.- OBJETO.

1.- Mediante el presente Reglamento se establecen las normas reguladoras en
relacién con las contingencias y situaciones que dan acceso al sistema de ayudas de
Accion Social a favor de los empleados publicos del Ayuntamiento de Binéfar.

2.- El sistema de Accidn Social a que se refiere el nUmero precedente tiene por
objeto la cobertura de las contingencias y situaciones contenidas en el articulo 6,
siempre que no se encuentren cubiertas por cualquier otro sistema publico, o
complementar tales coberturas cuando no alcancen a satisfacer la totalidad del gasto
correspondiente.

3.- En todo caso, las ayudas que se regulan en este Reglamento no podran
suponer enriguecimiento injusto para el beneficiario ni exceder de los costes reales a
satisfacer en cada situacion.

ARTICULO 2.- DOTACION ECONOMICA.

El Fondo de Accion Social estara dotado con una cuantia econdmica obtenida
de la diferencia entre el importe resultante de la aplicacion de los porcentajes
acordados entre los representantes del personal del Ayuntamiento y la Corporacién
Municipal, y el importe que anualmente se acuerde destinar al Plan de Pensiones.

A estos efectos, la cuantia destinada al Plan de Pensiones se determinara a
través de la Comision Paritaria constituida y de la que forman parte dos representantes
del Ayuntamiento y dos representantes de los trabajadores.

En el caso de que, una vez resueltas las solicitudes presentadas, exista un
remanente en la cuantia econdmica destinada al Fondo Social, el importe excedente
incrementard la cuantia econémica del ejercicio siguiente, adecuandose la partida
econdémica correspondiente, debiendo en todo caso destinarse el remanente a la
misma finalidad o a la realizaciébn de programas de formacion de los empleados en
materia de estrategias de mejora de comportamientos, comunicacion interpersonal y
resolucion de conflictos en el marco de las relaciones de trabajo, previa conformidad
de la Comisiéon Paritaria. No podra acumularse el excedente mas de tres afios.
Transcurrido este plazo, el remanente se destinaré al Plan de Pensiones

ARTICULO 3.- BENEFICIARIOS.
1.- Podran ser beneficiarios del Fondo de Accién Social:

- Empleados que ostenten la condicién de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo.

- Personal no incluido en la situacion anterior que haya permanecido en activo
al menos un periodo de 8 meses dentro del ejercicio correspondiente.




- Conyuge, o parejas de hecho o hijos de cualquiera de los beneficiarios
anteriores cuando éstos fallezcan encontrandose en situacion de servicio activo o
asimilada, dentro del afio en que se produzca el hecho causante y hasta la fecha en
gue éste se produzca.

- Los empleados que pasen a la situacion de jubilacion o cesen en su relacion
de servicios con el Ayuntamiento, dentro del afio en que se produzca el hecho
causante y hasta la fecha de jubilacién.

2.- Para causar derecho a las ayudas que se regulan en este Reglamento, los
beneficiarios a que se refiere este apartado, ademas de reunir los requisitos
especificos establecidos para cada una de ellas, deberan encontrarse en situacion de
servicio activo o situacion asimilada en el momento de ocurrir el hecho causante.

3.- En el supuesto de que dos empleados tuvieran la condicion de beneficiarios,
solamente uno de ellos podra formular la correspondiente solicitud por el mismo hecho
causante.

ARTICULO 4.- EXTENSION PERSONAL DE LA APLICACION.

Los gastos susceptibles de concesion de ayudas con cargo al Fondo de Accién
Social podran ser causados por:

- Los empleados indicados en el articulo anterior.
- Hijos hasta 23 afios de edad inclusive, siempre y cuando figuren a su cargo.

- Conyuges, parejas de hecho y otros miembros de la unidad familiar. Cuando
se trate de parejas de hecho deberan encontrarse inscritas en registro administrativo.

En estos dos Ultimos casos serd necesario presentar una declaracion jurada
acreditativa de no superar la retribucién el salario minimo interprofesional.

ARTICULO 5.- REQUISITOS ECONOMICOS PARA PODER SER BENEFICIARIO Y
CUANTIA MAXIMA DE LA AYUDA

Cada beneficiario recibird la cantidad que le corrresponda en funcion de la
banda de ingresos en la que se situe su renta familiar, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Hasta 16.000 EUIOS ....c.uieniiiiiecieeeeeeee e e e 100%
Hasta 20.000 EUIOS .......ovveiiiiiicieeeeeee e 90%
Hasta 26.000 EUIOS .....cccvviiiiiieiiiieeiiieeeeeee e aans 80%
Hasta 32.000 EUIOS ....ceuieeieeiieeeeee e 75%
Hasta 37.000 EUIOS ......uveeiiiieeeeeeeeee e 50%
Mas de 37.000 EUIOS ....ceuvieeieeeee i e e e e e e eaaas 40%

Estos importes seran objeto de revision anual automatica mediante la
aplicacion del porcentaje de incremento del IPC del afio anterior.

Una vez efectuada la aplicacion del citado baremo, en el caso de que el
importe total de las solicitudes de ayuda continuara excediendo el importe del crédito
presupuestario, se aplicard un descuento porcentual igual en todas las solicitudes
hasta obtener el ajuste necesario para impedir que se produzca el citado exceso.



Las limitaciones fijadas en este articulo no seran de aplicacion en las ayudas
para situaciones de necesidad ni para las ayudas en determinados procesos de
enfermedad y/o accidente.

ARTICULO 6.- CLASIFICACION

Las ayudas a otorgar con cargo al Fondo de Accién Social que se regulan en
este Acuerdo son las siguientes:

- Ayudas para estudios: 33,33%
.ayudas para guarderias
.ayudas para estudios de hijos de empleados
.ayudas para estudios de empleados
- Ayudas sanitarias y adquisicion de protesis: 33,33%
- Ayudas a minusvalidos: 33,33%

- Ayudas en situacion de necesidad y ayudas en determinados procesos de
enfermedad y/o accidente.

Las cantidades finales se calcularan, aplicando los criterios de proporcionalidad
entre la suma total de las facturas aceptadas y la dotacién econémica para cada
concepto.

En caso de producirse excedentes en alguno de los apartados se podra
destinar a otro apartado, aumentando el porcentaje de cada uno.

ARTICULO 7.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS.

1.- El procedimiento de concesién de ayudas se ajustara a lo dispuesto en este
articulo, teniendo en cuenta en todo caso las especificas normas que para la
concesion de ayudas de urgencia en casos de necesidad y ayudas en determinados
procesos de enfermedad y/o accidente se establecen en el articulo 8F.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
dirigidas al Alcalde, una vez efectuada la convocatoria por éste, ajustandose al modelo
que a tal efecto se establezca.

Se presentara una solicitud diferenciada para cada tipo de ayuda, no
pudiéndose solicitar mas de una ayuda por el mismo hecho y beneficiario en el mismo
ejercicio econémico.

3.-Las solicitudes iran acompafiadas de la declaracién del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas presentada en el afio de la convocatoria, de todos los
miembros de la unidad familiar que estén obligados a realizarla, y de la
documentacién que en este Reglamento se exige para cada tipo de ayuda, original o
fotocopia compulsada.

No obstante, el Ayuntamiento de Binéfar podra exigir cuanta documentacion
fiscal estime conveniente para acreditar los ingresos.



4- El plazo de presentacion de solicitudes concluira el dia 20 de diciembre del
afio en el que se produzca el gasto que motiva la solicitud.

5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, una Comision compuesta
por dos miembros designados por la Junta de Representantes y dos miembros
designados por el Ayuntamiento procedera a su estudio y propuesta de resolucion,
gue elevaré al Alcalde.

En el ejercicio de sus funciones, esta Comision actuara con sujecion a los
principios de equidad y objetividad, guardando confidencialidad con respecto a las
informaciones o datos de indole personal que conozcan a través de las solicitudes.

6.- ElI Alcalde resolvera las solicitudes presentadas, notificandose
individualmente a cada uno de los solicitantes.

ARTICULO 8.- NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS DISTINTOS TIPOS DE
AYUDAS.

A) AYUDAS PARA GUARDERIAS.

- Objeto.

Esta modalidad tiene por objeto contribuir al sostenimiento de los costes de
matriculacion, transporte, comedor y material escolar de los hijos de los empleados al
servicio del Ayuntamiento de Binéfar en guarderias o escuelas infantiles publicas o
privadas, este Ultimo en caso de no existir plazas en centros publicos en el lugar de
residencia

- Documentacion.

Junto con la solicitud de ayuda normalizada, debera presentarse la siguiente
documentacion:

A) Documento acreditativo del gasto y periodo de estancia, inscripcion o
matriculacion, donde constaran los datos del emisor, beneficiario y receptor y detalle
del servicio, afiadiendo igualmente el justificante del pago.

B) Fotocopia compulsada del Libro de Familia o, en su defecto, certificacién de
nacimiento o documentacion justificativa del acogimiento o adopcion.

C) Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido ayuda alguna
por el mismo concepto e hijo para el afio de que se trata.

- Cuantia de la ayuda.

A) Libros y Material escolar: Hasta un maximo de 30 €.
B) Matricula y Cuotas: Hasta un maximo de 150 €.

C) Comedor y Transporte: Hasta un maximo de 120 €.

B) AYUDAS PARA ESTUDIOS DE HIJOS.

- Objeto.



Esta modalidad de ayuda se dirige al apoyo de la escolarizacion y los estudios
de los hijos de los empleados al servicio del Ayuntamiento de Binéfar hasta los 23
aflos de edad inclusive, en centros publicos de ensefianza reglada, o en caso de
justificar no haber obtenido plaza en este tipo de centros se admitird en centros
concertados.

No obstante podran obtenerse ayudas para estudios universitarios en centros
privados cuando se trate de disciplinas a las que no se pueda acceder en centro
publicos, por razones objetivas y si asi se acredita por el solicitante.

En Educacion Primaria, Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos el objeto
es contribuir al sostenimiento del transporte, comedor, material y libros.

En Formacién Universitaria el objeto es contribuir al sostenimiento de
matriculas, libros académicos, alojamiento y desplazamiento

- Documentacion.

Junto con la solicitud de ayuda normalizada, debera presentarse la siguiente
documentacion:

A) Documento acreditativo del gasto y periodo de estancia, inscripcion o
matriculacion, donde debera constar la identificacién concreta del emisor, material
adquirido y el nombre del alumno/a a quien corresponde, justificante de pago o recibi
del emisor.

B) Fotocopia compulsada del Libro de Familia o, en su defecto, certificacion de
nacimiento o documentacion justificativa del acogimiento o adopcion.

C) Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido ayuda alguna
por el mismo concepto e hijo para el afio de que se trata, ni para el mismo curso o
mismas asignaturas en afios anteriores..

D) Declaracion jurada de no tener concedidas becas u otras ayudas, de
cualquier otro organismo, para la misma finalidad.

- Cuantia de la ayuda.

Educacion Primaria y Secundaria:

a) Libros y Material Escolar: Hasta un maximo de 120 €.

b) Comedor y Transporte: Hasta un maximo de 120 €.

Constituira requisito imprescindible para poder acceder a las ayudas por libros
que éstas no sean susceptibles de facilitarse gratuitamente por la Comunidad
Autonoma correspondiente.

Bachillerato y Ciclos Formativos:

a) Libros y Material Escolar: Hasta un maximo de 120 €.

b) Comedor y Transporte: Hasta un maximo de 120 €.

Formacién Universitaria:



Gastos de matricula, libros académicos, alojamiento y desplazamiento: Hasta
un maximo de 500 €.

C) AYUDAS PARA ESTUDIOS DE EMPLEADOQOS.

- Objeto.

Esta modalidad de ayuda se dirige al apoyo de estudios universitarios
(excluidos los masters) de los empleados al servicio del Ayuntamiento de Binéfar, en
centros publicos. El objeto es contribuir al sostenimiento de matriculas.

No obstante podran obtenerse ayudas para estudios universitarios en centros
privados cuando se trate de disciplinas a las que no se pueda acceder en centro
publicos, por razones objetivas y si asi se acredita por el solicitante.

- Documentacion.

Junto con la solicitud de ayuda normalizada, debera presentarse la siguiente
documentacion:

A) Documento acreditativo del gasto y periodo inscripcion o matriculacion.
Deberan constar los datos del emisor , beneficiario y receptor y detalle de los estudios,
afadiendo igualmente el justificante del pago

B) Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido, con cargo al
Fondo Social del Ayuntamiento de Binéfar, ayuda alguna por el mismo concepto, ni
para el mismo curso o mismas asignaturas en afios anteriores.

C) Declaraciéon jurada de no tener concedidas becas u otras ayudas, de
cualquier otro organismo, para la misma finalidad.

D) Documento que acredite que los estudios no se imparten por centros
publicos, cuando se trate de ayudas por estudios por estudios universitarios en centros
privados.

- Cuantia de la ayuda.

Formacion Universitaria:

Matriculas: Hasta un maximo de 500 €

D) AYUDAS PARA GASTOS SANITARIOS Y ADQUISICION DE PROTESIS.

- Objeto.

Esta modalidad de ayuda se dirige a subvencionar parte del gasto que se
produce por la adquisicion o implantacién de las protesis, ademas de subvencionar
parte del gasto médico ocasionado por inspecciones o tratamientos no cubiertos por
los Sistemas Sanitarios Publicos.

- Documentacion.

Junto con la solicitud de ayuda normalizada, debera presentarse la siguiente
documentacion:



A) Documento original acreditativo del gasto, donde consten los datos del
emisor, del beneficiario y receptor y detalle del gasto, afiadiendo igualmente el
justificante del pago.

B) En el supuesto de que la ayuda se solicite para otro miembro de la unidad
familiar, se aportarda fotocopia compulsada del Libro de Familia o, en su defecto,
certificacion de nacimiento o documentacién justificativa del acogimiento o adopcién.

C) Declaracion jurada de que dicho gasto no esta cubierto total o parcialmente
por poliza de seguros u otras ayudas.

- Cuantia de la ayuda.

A) Ayudas odontolégicas: Hasta un maximo de 600 euros para el trabajador.
Hasta un maximo de 300 euros para otros beneficiarios

B) Ayudas Oftalmolégicas: Hasta un maximo de 200 euros para el trabajador
Hasta un maximo de 100 euros para otros beneficiarios

C) Ayudas Otorrinolaringoldgicas:  Hasta un maximo de 200 euros para el trabajador
Hasta un maximo de 100 euros para otros
beneficiarios

D) Ayudas Traumatolégicas y Rehabilitacion: Hasta un maximo de 100 euros.

E) Otro tipo de ayudas para gastos sanitarios: Hasta un maximo de 100 euros.

E) AYUDAS PARA ATENCION A MINUSVALIDOS A CARGO DEL TRABAJADOR.

- Objeto.

Esta modalidad de ayuda se dirige a empleados que tengan a su cargo al
coényuge o familiares hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, afectados por
una minusvalia o enfermedad crénica, en un grado igual o superior al 33%, y que por
si mismos no perciban una pension contributiva superior al salario minimo
interprofesional, y que estén integrados en la unidad familiar y dependan
economicamente del solicitante.

Los gastos susceptibles de obtencion de ayuda deberan haber sido
ocasionados como consecuencia de la minusvalia o enfermedad crénica padecida.

- Documentacion.

Junto con la solicitud de ayuda normalizada, debera presentarse la siguiente
documentacion:

A) Documento original acreditativo del gasto, donde consten los datos del
emisor, beneficiario y receptor y detalle del gasto, afiadiendo igualmente el justificante
del pago.

B) Fotocopia compulsada del certificado de minusvalia de la persona
disminuida por la que se solicita la ayuda.



C) En el supuesto de que la ayuda se solicite para otro miembro de la unidad
familiar, se aportara fotocopia compulsada del Libro de Familia o, en su defecto,
certificacion de nacimiento o documentacion justificativa del acogimiento o adopcién.

D) Declaracién jurada de no tener concedidas otras ayudas para la misma
finalidad.

- Cuantia de la ayuda.
Hasta un méaximo de 900 euros.

F) AYUDAS PARA ATENCION DE SITUACIONES DE NECESIDAD Y EN
DETERMINADOS PROCESOS DE ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE.

- Objeto.

Esta modalidad de ayuda tiene como objeto afrontar situaciones econdmicas
gravosas, de infortunio familiar y situaciones de urgencia, no contempladas en otro tipo
de ayudas. Podran solicitarla los trabajadores por los gastos por ellos ocasionados, o
por los producidos por los familiares de hasta primer grado de consanguinidad o
afinidad, que formen parte de la unidad familiar y que carezcan de ingresos propios y
dependan econémicamente del solicitante.

Las ayudas por infortunio familiar, en el caso de gastos por sepelio, estaran
supeditadas al pago de estos gastos de sepelio por parte del beneficiario y siempre
que no exista derecho a percibir prima o reintegro de gastos por parte de las
compafiias de seguros.

Esta modalidad de ayuda también tiene por objeto determinados procesos de
enfermedad y/o accidente.

1.- Ayudas para atencion de situaciones de necesidad.
- Documentacion.
A) Solicitud motivada, presupuesto y factura.

B) Cualquier otro documento que el solicitante estime oportuno presentar o el
Ayuntamiento le requiera.

C) En el supuesto de que la ayuda se solicite para otro miembro de la unidad
familiar, se aportara fotocopia compulsada del Libro de Familia o, en su defecto,
certificacion de nacimiento o documentacion justificativa del acogimiento o adopcion.

D) Declaracién jurada de que el gasto no esta cubierto total o parcialmente por
poéliza de seguros u otras ayudas.

- Cuantia de la ayuda.
El importe de la ayuda se determinara en base a las circunstancias
concurrentes en cada situacion y disponibilidades econémicas del Fondo de Accion

Social.

- Procedimiento especial de concesion.



Las ayudas de urgencia en casos de necesidad, seran estudiadas
individualmente por la Comisibn a la que se hace referencia en el presente
Reglamento, sin necesidad de convocatoria, previo informe y valoracion de los
servicios sociales que acrediten la necesidad de la ayuda. Estas ayudas se resolveran
en un plazo maximo de 20 dias a contar desde la presentacion en el Registro General
del Ayuntamiento.

2.- Ayudas en determinados procesos de enfermedad y/o accidente.
- Documentacion:
A) Solicitud del interesado.

B) Cualquier otra documentacion que el Ayuntamiento estime necesaria y le
requiera.

DISPOSICION FINAL.- ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrard en vigor a los quince dias de su completa
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.



